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Circolare Interna

Al Presidente CdI

Alla Componente Genitori del CdI

p.c. Personale Docente e ATA

OGGETTO:  COMITATO  DI  VALUTAZIONE  PERSONALE  DOCENTE  –
RINNOVO COMPONENTE GENITORI 

La  Legge  n.  107/2015  prescrive  che  ogni  Istituzione  scolastica  provveda  alla
costituzione del Comitato per la Valutazione dei Docenti.
Il Comitato per la  valutazione dei docenti, che dura in carica tre anni, dovrà essere
rinnovato per il triennio 2018/19, 2019/20, 2020/2021.
Il Comitato per la valutazione dei docenti è composto da:

1) dirigente scolastico, che lo presiede;
2) membro  esterno  (dirigente  scolastico  o  tecnico)  nominato  dall’Ufficio

scolastico Regionale;
3) n. 3 docenti interni all’istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei

docenti e uno dal consiglio di istituto;
4) n.  2  rappresentanti  dei  genitori  scelti  tra  la  componente  Genitori  del  

Consiglio d’Istituto.

Il Comitato si occupa di  individuare i criteri per la valorizzazione dei docenti,
sulla base di  di quanto indicato nelle lettere a) b) c), punto 3, del comma 129 della
legge 107/15;

n. 2 Genitore scelto tra le candidature che le SS.LL. vorranno avanzare e che –
in caso di eccedenza- saranno selezionate sulla base dell’attribuzione dei seguenti
criteri selettivi:

a) punti  1 per  ogni  figlio  frequentante  l’IC;  1 punto aggiuntivo per più gradi  di
scuola rappresentati);
b) punti 1 nel caso di permanenza all’interno della scuola per l’intero triennio di
vigenza dello stesso (2018/19- 2020/21);
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c)  punti  1 per  ogni  incarico  ricoperto  negli  ultimi  5  anni  — rappresentante  nei
consigli  di  classe/interclasse/intersezione,  consigliere  d'istituto,  componente
commissioni - fino ad un massimo di punti 5;
d) Sorteggio in caso di parità di punteggio.

Le candidature dovranno pervenire compilando il modello allegato da riconsegnare
debitamente firmato via mail o brevi manu in segreteria entro e non oltre lunedì 8
aprile 2019.

Cordiali saluti.

                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                                             Dr.ssa Patrizia Nesticò             
                                                                                                                         Firmato digitalmente ai sensi del codice 
                                                                                                                                                                                  dell'amministrazione digitale e norme ad esso connesse.

 
 



Al Dirigente scolastico
ICS G. Rodari

Il/La sottoscritto/a __________________nato/a a ____________  prov ________ il 

______________  e residente a _______________ prov ____ in via ______ n° ___

è disponibile a candidarsi come componente del Comitato di valutazione del merito del personale
docente, ai sensi della Legge 107/2015, art 1, comma 129 e ad adempiere ai compiti e alle funzioni
atte a garantire la corretta applicazione della Legge stessa.

A tal fine dichiara (barrare od evidenziare):

1) Di essere genitore del/gli alunno/a/i 

1)____________________________ frequentante la classe _______ (scuola ______________)
infanzia, primaria, secondaria;

2)___________________________ frequentante la classe ______ (scuola________________);
infanzia, primaria, secondaria;

3)___________________________ frequentante la classe ______ (scuola________________);
infanzia, primaria, secondaria;

dell’IC “G. Rodari”
(punti 1 per ogni figlio frequentante l’IC; 1 punto aggiuntivo per più gradi di scuola rappresentati

2) Di garantire la permanenza all’interno del comitato per l’intero triennio di vigenza dello 
stesso (2018- 2021)

(punti  1 nel  caso  di  permanenza  all’interno  della  scuola  per  l’intero  triennio  di  vigenza  dello  stesso
(2018/19- 2020/21);

 3) Di aver ricoperto negli ultimi 5 anni almeno un incarico fra i seguenti:
□ rappresentante di classe
□ consigliere di istituto
□ componente di una commissione (mensa, elettorale)
□ altro incarico (specificare)_________________________________________________

(punti  1 per  ogni  incarico  ricoperto  negli  ultimi  5  anni  —  rappresentante  nei  consigli  di
classe/interclasse/intersezione,  consigliere  d'istituto,  componente  commissioni  -  fino  ad  un  massimo di
punti 5)

Luogo e data________________________

                                                                                                      Firma del dichiarante
                                                                                                      _____________________________
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